Der doppelt blockkierte Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktentwicklung, betriebliche Personalwirtschaft und Entlohnungspolitik im verarbeitenden Gewerbe Ostdeutschlands by Engel, Thomas
www.ssoar.info
Der doppelt blockkierte Arbeitsmarkt:
Arbeitsmarktentwicklung, betriebliche
Personalwirtschaft und Entlohnungspolitik im
verarbeitenden Gewerbe Ostdeutschlands
Engel, Thomas
Veröffentlichungsversion / Published Version
Monographie / monograph
Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:
Engel, T. (2001). Der doppelt blockkierte Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktentwicklung, betriebliche Personalwirtschaft und
Entlohnungspolitik im verarbeitenden Gewerbe Ostdeutschlands.. Jena. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-
ssoar-108301
Nutzungsbedingungen:
Dieser Text wird unter einer CC BY Lizenz (Namensnennung) zur




This document is made available under a CC BY Licence








Der doppelt blockierte Arbeitsmarkt 
Arbeitsmarktentwicklung, betriebliche Personalwirtschaft und 

































Institut für Soziologie 
Arbeitsbereich Arbeits-, Industrie- und Wirtschaftssoziologie 







































Danken möchte ich an dieser Stelle meinen Eltern, den wissenschaftlichen und 
studentischen Mitstreitern, meinen Freunden und ganz besonders Justine Fitzgerald 
für die großartige Unterstützung, nicht nur während der Zeit, in der diese Arbeit 
entstand.  
 
Den Geschäftsführern und Personalverantwortlichen in den untersuchten Betrieben, 
den befragten Beschäftigten und Erwerbslosen sowie allen anderen Interview- und 
Gesprächspartnern aus Politik, Arbeitsverwaltungen, Verbänden, 
Arbeitsmarktforschung und Kammern gilt meine große Wertschätzung. Ohne ihr 
Vertrauen und ihre engagierte Gesprächsbereitschaft würden viele der hier 
vorgestellten Befunde nicht diskutiert werden. 





















































































































































































